LA FEDERACION DE ENTIDADES PROFESIONALES
UNIVERSITARIAS DE CORDOBA.-

R A A N e A

ESTATUTO DE

CAPITULO1
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1: La Federacién de Entidades Profesionales de Cérdoba (F.EX.
adelante la Federaci6n, quedaréd constituida como entidad de segundo gra
Entidades Profesionales reconocidas por la Constitucién de la Provincia de Cérdoba en su
articulo 37 como personas de derecho piblico no estatal y demas entidades que
establezca este Estatuto cuyo objeto sea el quehacer profesional.-

Articulo 2: Esta Federacion tendré domicilio legal en la ciudad de Cérdoba.-

Articulo 3: La Federacién estara constituida por:

Miembros Plenos: entidades profesionales creadas por ley, que desempefien la funcién
de control de matricula profesional.

Miembros Adherentes: Universidades Publicas y/o Privadas y Asociaciones
Profesionales de disciplinas no colegiadas o cuyo ente matricular no integre esta
Federacidn, que soliciten su incorporacion.

Para el caso de existir, en el ambito de la provi\ncia de Cérdoba, mas de una entidad o
institucién por profesion que detente los requisitos exigidos para ser miembro , éstas
podrén integrar la Federacion, pero deberan unificar su representacion a los efectos del
voto .-

Articulo 4: Las entidades que integran la Federacién conservaran su propia autonomia,
dentro de las disposiciones previstas en sus pertinentes Leyes y/o Estatutos.

Articulo 5: A los fines de la incorporacién de entidades profesionales de primer grado a
F.EP.U.C., el requirente deberd formular por escrito su intencién y acompafiar con
normativa que regula su funcionamiento, nomina de autoridades y copia del acta de
proclamacién. Este requerimiento serd elevado ante la Junta de Gobierno que convocara a
Asamblea Extraordinaria quien resolverd por mayoria simple de votos presentes la
incorporacion de la entidad requirente.

CAPITULO II.-
OBJETO SOCIAL- FUNCIONES

Articulo 6: La Federacién tiene por objeto y funcion: e

1.- Defender la jerarquia y prestigio de las profesiones en el orden, cientifico y técnico.
7.- Coordinar las actividades de defensa, promocién y difusién de las profesiones.

3.- Defender los derechos de los profesionales y propender a la obtencién de garantias
para el libre ejercicio de la profesién, conforme a las leyes.

4.- Deliberar y hacer conocer su posicion sobre temas de interés de las entidades

representadas como asimismo de interés pibljco
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5.- Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracién y asistencia reciproca entre los
profesionales, creando, perfeccionando o propiciando instituciones de prevision,.
cooperacién, ayuda mutua, recreacién y educativas. Idéntico alcance que el articulo 8
inc.4 del Estatuto Anterior aprobado por IPJ.

6.- Peticionar ante las autoridades de cualquier tipo y/o rango, municipal, provincial,
nacional e internacional, publica o privada; ejercer todo tipo y/o clase de acciones

judiciales como extrajudiciales que impliquen la defensa de los derechos de sus
representados, a solicitud del miembro pleno afectado en sus derechos.

7.- Bstimular la formacidn profesional y programacién cultural, técnica, cientifica que
permita la actualizacién de conocimientos y su difusién en el medio social, pudiendo

| participar en la elaboracién de leyes, reglamentos y planes vinculados con las politicas
. Nacionales, Provinciales y Municipales.

8.- Organizar, difundir y propiciar actividades culturales y técnico-cientificas entre los

profesionales y la comunidad.

9.- Representar a las entidades federadas ante los organismos publicos y/o privados

municipales, provinciales, nacionales, internacionales que tuvieren incumbencia en areas

culturales, cientificas y educativas.

10.-Promover dentro de las entidades miembros, la participacion de los graduados en la

conduccién universitaria y/o en 4mbitos especificos de conduccion.

11.- Asesorar a los poderes publicos y entidades privadas en aquellos asuntos que

interesen a los profesionales y a la sociedad en su conjunto.

12.- Editar publicaciones y usar distintos medios de comunicacién para difundir la

cultura, el arte, la ciencia, la técnica, la tecnologia, informaciones de interés general y

todo cuanto esté relacionado con actividades propias de la Federacion.

13.- Bregar por una adecuada reglamentacion del ejercicio de las profesiones, procurando

el establecimiento de incumbencia de cada actividad profesional, cooperando con la

estructuracién legal del ejercicio profesional.-

14.- Promover la remuneracién adecuada a la labor profesional en todos los.ambitos en

que ésta se desarrolle, sea en el sector piblico o privado, respetando las modalidades de

trabajo de cada profesion.-

15.- Promover y apoyar toda accién conducente para que las entidades profesionales fijen

principios y sistematicen las més elevadas normas éticas en el ejercicio profesional.

16.- Ejercer la representacién de las entidades profesionales miembros, ante las entidades

plblicas, privadas y mixtas, cuando asf ellas lo solicitaren.-

17.- Cooperar con el andlisis de los requerimientos presentes y futuros de servicios

profesionales realizando estudios sobre mercados de trabajo profesional.-

18.- Cooperar con el fortalecimiento y desarrollo de los organismos profesionales de la

provincia.- ‘

19.- Ejercer y desarrollar todas las acciones, sean éstas administrativas, extrajudiciales

como judiciales, que hagan a los fines declarados en estos estatutos y que corresponda a

la naturaleza de sus atribuciones y facultades.- .

20.- Integrar organismos publicos y/o privados municipales, provinciales nacionales e

internacionales cuyo funcionamiento implique labor profesional de interés publico.

21.- Conformar organizaciones, y confederaciones que tengan objetos y/o fines comunes.

22.- Participar de todo evento relacionado con la actividad profesional interdisciplinarias.

Queda expresamente establecido que la descripcién realizada en el presente es meramente

enunciativa, estando facultado para ejercer togo tipo de acto y accién que haga a los figes

de esta federacion.-




Articulo 7: La Federacién no podra hacer discriminaciones por cuestiones ideolégicas,
religiosas, raciales, sexogenéricas y/o vinculadas con la discapacidad, ni podra tener
tendencias partidarias.-

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8: Son derechos y obligaciones de las Entidades Miembros Plenos, a saber:

1.- DERECHOS:

a.- Requerir el apoyo de la Federacion en la realizacion de sus finalidades estatutarias, en
la defensa de los intereses comunes a los profesionales en particular y en su conjunto.

b.- Requerir la defensa federativa cuando sean vulnerados o agraviados derechos
profesionales.

c.- Participar en los 6rganos de gobierno, administraciéon y control de la Federacién
conforme lo establece el presente estatuto.

d.- Hacer observar y respetar las normas de disciplina y ética profesional.

e.- Detentar y defender los derechos de cada una de las entidades miembros con voz y
voto conforme se establece en este estatuto.

2.- OBLIGACIONES:

a.- Concumr a las reuniones, asambleas y demads actos que fije la Federacion en la
prosecuiéion de su objeto estatutario, conforme a derecho.-

b.- Prestar su concurso, colaborando activamente con sus iniciativas y gestiones.-

c.- Abonar puntualmente los aportes econdmicos a la Federacion que se establezcan
conforme lo estatuido en el articulo 40, inc.1°.-

d- Notificarse de las resoluciones de los 6rganos de gobierno, en los asuntos sometidos a
ellos, concediéndosele por estos motivos recurso de reconsideracion ante el érgano de
cual emana la misma, dentro de los 15 dias de notificada.

e- A solicitud de la Federacion, expedirse sobre asuntos propios de la profesion, en
relacién asuntos de interés general o de caracter legislativo.

f-Los miembros adherentes no tendran participacion en los drganos de gobierno,
administracion y control de la Federacion.

Articulo 9: Se entendera como faltas pasibles de las sanciones establecidas en el estatuto,
las acciones u omisiones, inferidas por los miembros federados, sean éstas realizadas por
la entidad institucionalmente, como asi también por sus delegados en ejercicio, debiendo
tenerse en cuenta para el caso concreto las circunstancias del hecho, importancia y
consecuencia del mismo, entendiéndose como faltas genéricas las siguientes:

1.- Cuando la entidad miembro, que integre la Junta de Gobierno no concurriere a cuatro
reuniones consecutivas u ocho alternadas sin causa justificada, durante un mismo afio, se
podra disponer la remocion del cargo que ostenta y la pérdida de voto en la asamblea
anual ordinaria de dicho periodo, con justa causa previa notificacion a-ta institucion.

2.- La entidad miembro que no se encuentre al dia (abonada o consolidada la deuda) por
cualquiera de las obligaciones establecidas en el art. 40, inc. 1, no tendrd voz ni voto en
las asambleas ordinarias y/o extraordinarias.-

3.- Toda entidad miembro, cuando su conducta fuere injuriosa y/o atente con los
principios establecidos en el capitulo II del presente sera pasible de apercibimiento,
suspension o expulsmn de la Federacion, sanciones que se aplicaran a criterig/de la




CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION y FISCALIZACION DE LA

FEDERACION

Articulo 10: Son Organos de Gobierno y Administracion:

1.- Asamblea General

2.- Junta de Gobierno

3.- Mesa Ejecutiva

Es Organo de Fiscalizacién de la Federacién la Comision Revisora de Cuentas.-
Ninguno de los cargos y funciones correspondientes a los érganos de gobierno,
administracion y fiscalizacién de la Federacion serd rentado.-

Articulo 11: La Asamblea General constituird la autoridad maxima de la Federacion.
Estaré integrada por un delegado titular con voz y derecho a voto, de cada una de las
entidades integrantes como miembros de la misma, designados por éstas para cumplir
dicha funcién.

Asimismo las entidades deberan designar y acreditar un delegado suplente a los fines de
la posible sustitucion del delegado titular.

Los delegados que deberan ser acreditados, con mandato suficiente para obligar a sus
entidades mandantes por la representacién que ejercen, ante la Asamblea General
Ordinaria Anual. \

El suplente remplazara al titular temporaria o permanentemente con iguales derechos y
obligaciones.

La misma estar4 dirigida por el Presidente de la Federacién quien votard solo en caso de
empate.

Articulo 12: Las Asambleas Generales tendran el cardcter de Ordinarias o
Extraordinarias.-

1.- La Asamblea Ordinaria tendra lugar dentro de los noventa dias posteriores al cierre
del ejercicio, la que tendrd obligatoriamente como minimo los siguientes temas en el
orden del dia, a saber:

a.- Eleccion de dos delegados para que suscriban el acta correspondiente.-

b.- Memoria, estados contables y presupuesto anual.-

c.-Todo asunto propuesto por la Junta de Gobierno y/o por las entidades miembros,
debiendo éstas ultimas presentar las propuestas con treinta dias de anticipacién ante la
Mesa Ejecutiva de la Federacion.-

2.- La Asamblea Extraordinaria, tendrd lugar cada vez que lo soliciten el treinta por
ciento (30%) de los miembros plenos, debiendo la Junta de Gobierno resolver el pedido
en el término de treinta dias corridos. Este requerimiento deberd formularse con una
anticipacién de treinta dias corridos, por escrito, con manifestacién expresa de los puntos
del orden del dia que la misma deberé contener, con los antecedentes-que hubiere lugar,
bajo pena de inadmisibilidad, no pudiendo la Junta de Gobierno alterar y/o modificar su
terminologfa u orden.- Deberé ser convocada obligatoriamente cuando el orden del dia
contenga los siguientes temas:

a.- Dictado y reforma de los presentes Estatutos.-

b.- La remocién de los miembros de Junta de Gobierno y/o Mesa Ejecutiva que se
encuentren incursos en las causales prescriptas para la remocién del directorio en la




sociedades anénimas o por grave inconducta o inhabilidad para el desempefio de sus
funciones.-

c.- La adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles o muebles registrables, constituir
hipotecas, prendas, otorgar o recibir bienes en comodato, ceder el usufructo o la nuda
propiedad de los mismo y la aceptacion de donaciones con cargo.-

d.- La eleccién de autoridades de Mesa Ejecutiva y Comision Revisora de Cuentas.-

Articulo 13: La convocatorias a Asambleas, debera notificarse por medio fehaciente a las
entidades miembros con especificacion del lugar, fecha, hora, y orden del dia; con una
antelacién no menor de quince dias corridos.- La misma debera llevarse a conocimiento
de Inspeccién de Personas Juridicas con quince dias hébiles de anticipacién y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia por un dia.-

Articulo 14: Las Asambleas se reuniran en primera convocatoria con la presencia de dos
tercios, como minimo, de las entidades integrantes de la Federacién como miembros
plenos.

De no obtenerse el quérum necesario, la Asamblea se reunird en segunda convocatoria
treinta minutos después de la primera, cualquiera sea el nimero de entidades integrantes
como miembros plenos, presentes en ese acto.-

Articulo 15: Las resoluciones tomadas en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias
requeriran del voto por simple mayoria de deﬁegados presentes con derecho a voto.- Se
requerira el voto afirmativo de dos tercios de los delegados presentes con derecho a voto
para su validez en los siguientes temas:

a- Baja, cesantia o expulsién de una entidad miembro pleno o adherente de la
Federacion.-

b.- Remocion de la Mesa Ejecutiva.-

c.- Renuncia de Presidente, Vicepresidente y/o miembros de la Mesa Ejecutiva.-

d.- Dictado y reforma de los presentes Estatutos.-

e. La adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles o muebles registrables, constituir
hipotecas, prendas, otorgar o recibir bienes en comodato, ceder el usufructo o la nuda
propiedad de los mismo y la aceptacién de donaciones con cargo.-

f.- Reconsideracién de las cuestiones resueltas en Asambleas anteriores, para lo cual
debieron ser solicitadas su inclusién como tema del dia en esa Asamblea y votada la
mocién por dos tercios de los delegados presentes.-

e.- Aplicacion de sanciones.- A

f.- La disolucién de la Federacién y designacion de liquidador, conforme lo dispuesto en
el Capitulo VIII del presente Estatuto.-

En todos los supuestos descriptos ut supra, la votacion deberd ser nominal y publica.-

Articulo 16: ,
La Junta de Gobierno estara constituida por la Mesa Ejecutiva, Secretarias de éreas y
delegados de las entidades miembros que conforman la Federacion.

Son funciones de los delegados de la Junta de Gobierno:

1.- Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto.-

2.- Desempeifiar las funciones y tareas que la Junta de Gobierno les confie.-

3.- Reemplazar temporaria o definitivamente hasta la finalizacién de su mandato a un
miembro de la Mesa Ejecutiva en caso de gfigencia, renuncia, remocioén, impedimento o
fallecimiento.-




4.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del reglamento interno que oportunamente
se dicte.-

Articulo 17: La Asamblea luego de la eleccién de autoridades, elegird entre las entidades
que revistan el caracter de miembros plenos que integran la federacion, los cargos de
Secretarios de areas a saber: a) Accién Politica y Gremial; b) Capacitacién y desarrollo
profesional; c) Legislativo, d) Prensa y Difusién, €) Servicios, f) Derechos Humanos y 2)
Recursos Externos; que seran desempefiados por el delegado titular o el suplente que lo
sustituya elegido por cada entidad, oportunamente.

%\2 Articulo 18: La Junta de Gobierno podra, con el voto de dos tercios de sus miembros
y presentes en reunion de la misma, sustituir los cargos de las Secretarias que la integran.-
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" Articulo 19 : La Junta de Gobierno debera reunirse como minimo cada treinta dias y
debers contar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros en horario
establecido en convocatoria, treinta minutos posterior a la misma sesionard con los
miembros presentes, debiendo sus resoluciones ser aprobadas por simple mayoria.- La
convocatoria a reuniéon de la Junta de Gobierno se realiza por medio de la Mesa
Ejecutiva, debiendo cursarse con una antelacién minima de siete dias y conjuntamente
con el orden del dia de la misma.-

Articulo 20: La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. Ante la
ausencia de los delegados de una entidad miembro se procedera conforme lo establece el
articulo 9 inciso 1.-

Articulo 21: Son atribuciones y deberes de la Junta de Gobierno:

1.- Trazar las politicas de la Federacion y observar su cumplimiento.

2.- Dictar su propio reglamento con sujecion a los presentes Estatutos.-

3.- Convocar a Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias, fijando el orden del dia, lugar,
fecha y hora de las mismas, por propia determinacién, o por pedido de las entidades
conforme lo establecido en el articulo 12.

4.- Ejecutar las resoluciones emanadas de las Asambleas.-

5.- Interpretar, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.-

6.- Nombrar empleados, fijarles el sueldo, obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y
dejarlos cesantes.- ‘

7.- Considerar y aprobar las solicitudes de incorporacién de nuevas entidades ad
referéndum de la Asamblea.- ’

8.- Someter a la Asamblea General Ordinaria Anual, la consideracién de la memoria,
estados contables.

9.- Nombrar comisiones provisorias y/o permanentes para el estudio de asuntos de interés
general y/o particular de cada profesion.

10.- Contratar servicios de Obras Sociales y Mutuales y de cualquier otra institucién sea
publica y/o privada en beneficio de sus miembros, gestionar y obtener créditos con
entidades bancarias y financieras u otras entidades.-

11.- Otorgar licencias a sus miembros.-

12.- Disponer sean llevados, debidamente rubricados, los libros exigidos por las
disposiciones legales vigentes.- ,

13.- Producir comunicados y declaraciones publicas fijando posiciones sobre temas que
hagan a los objetivos de la Federacion.-




14.- Designar y remover el personal contratado para el funcionamiento administrativo de
la Federacion.- .

15.- Con autorizacién expresa de la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, podra
adquirir o enajenar bienes inmuebles o muebles registrables, constituir hipotecas,
prendas, otorgar o recibir bienes en comodato, ceder el usufructo o la nuda propiedad de
los mismos.-

Articulo 22: La Mesa Ejecutiva de la Junta de Gobierno estard constituida por:
1.- Presidente.

2.- Vicepresidente.
3.- Secretario y Prosecretario.

4.- Tesorero y Protesorero.

Articulo 23: La Mesa Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

1.- Ejercer la administracién de la Federacion y tener ademas a su cargo las funciones de
direccién, conduccion y ejecucion de las actividades.-

2.- Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Junta de Gobierno.-

3.- Resolver los casos urgentes y de tramite que consideren necesarios, con cargo de dar
cuenta en la primera reunién de Junta de Gobierno.-

4.- Convocar a reunién de Junta de Gobierno por lo menos cada 30 (treinta) dias.-
5.-Proponer nombramiento de empleados.

6.-Designar delegados en representacion de:la Federacién ante organismos publicos,
politicos y/o de carécter social.

7.- Actuar como érgano de administracién y ejecucion del Observatorio de Profesionales
de FEPUC, pudiendo dictar su reglamento funcional y/u orgénico, ad referéndum de la
Asamblea.-

Articulo 24: El Presidente ejercera la representacion legal de la Federacion. Durara dos
ejercicios en el cargo y podra ser reelegido por un maximo de dos periodos consecutivos
mas. '

Articulo 25: Son deberes y atribuciones del Presidente:

1.- Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, la Junta de Gobierno y la Mesa
Ejecutiva. Tendra voz y voto en reuniones de Junta de Gobierno y Mesa Ejecutiva.
Tendra voto en Asambleas en el caso de empate.

2.- Suscribir con su firma y la del Secretario correspondiente los contratos y demas
documentos pertinentes que hagan al objetoy administracion de la Federacion.-

3.- Confeccionar la memoria anual y su presentacién con los estados contables a la
Asamblea Anual Ordinaria.-

4.- Autorizar conjuntamente con el Tesorero y Secretario en forma indistinta todo tipo de
erogaciones pecuniarias, gastos, constituir depésitos en dinero o en valores en los bancos,
sean oficiales o particulares, a nombre de la Federacién como asi también extraer los
mismos, suscribir recibos de pago, cheques, abrir cuentas bancarias y demés documentos
que hagan al desenvolvimiento econémico y financiero de la Federacion.- ,
5.- Comparecer en juicios ante los tribunales federales u ordinarios de la Nacion o de las
Provincias de todo fuero, jurisdiccién o grado, por si o por intermedio de apoderado, y
ante cualquier Tribunal de Faltas. Con facultad para promover o contestar demandas de
cualquier naturaleza en que la Federacion sea parte o tenga interés legitimo como actora o
demandada, o en cualquier otro cardgfgr, para reconvenir, declinar o prorro




jurisdicciones, deponer, absolver posiciones, o producir todo género de pruebas,
interponer recursos legales o desistir de ellos; comprometer en arbitros, transar judicial o
extrajudicialmente, renunciar al derecho de apelar, oponer prescripciones o renunciar a
los adquiridos, nombrar toda clase de peritos, asistir a toda clase de audiencias, otorgar
poderes especiales y revocarlos.

Articulo 26: El Vicepresidente sustituir4 al Presidente en caso de ausencia temporaria y/o
permanente con todos los deberes y atribuciones conferidos a éste ultimo. Participa en
todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, Junta de Gobierno y Mesa Ejecutiva
teniendo voz y voto en Junta de Gobierno y Mesa Ejecutiva, colaborando con el

- Presidente en el cumplimiento de las funciones. Durara dos afios en su cargo y podra ser
reelegido y podra ser reelegido por un méximo de dos periodos consecutivos.-

Articulo 27: Las Secretarias de Areas estaran a cargo del delegado designado a tal efecto
por la Asamblea, a propuesta del Presidente. Los Secretarios duraran dos ejercicios en su
cargo y podrén ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos mas.-

Articulo 28: El Secretario integrante de la Mesa Ejecutiva, tendrd las siguientes
obligaciones y atribuciones.

1.- Revisar la redaccién y transcripcion de las Actas de Asamblea, Junta de Gobierno y
Mesa Ejecutiva, hacer firmar las mismas por quien/es corresponda debiendo éstas ser
suscriptas conforme lo establece el presente estatuto.

2.- Llevar los libros de Actas respectivos los cuales deberan estar debidamente sellados y
firmados por el Presidente y Secretario actuante.-

3.- Redactar la memoria anual conforme informe de Presidencia y de las Secretarias
integrantes de la Junta de Gobierno de la Federacion.

4.- Supervisién de toda documentacién enviada y/o recibida por la Federacion.

5.- Autorizar conjuntamente con el Presidente y secretario, pagos normales y de gestion
administrativa, debiendo suscribir en conjunto toda la documentacién pertinente.

6-Est4 a su cargo el personal de la Federacion.

Articulo 29: El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1.- Tener a cargo la contabilidad y la administracion los bienes de la Federacion.

2.- Autorizar conjuntamente con el Presidente y Secretario, pagos normales y de gestion
administrativa, debiendo suscribir en conjunto toda la documentacién pertinente.

3.- Efectuar pagos no habituales previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

4.- Gestionar aperturas de cuentas en bancos oficiales y/o privados a la orden conjunta
con el Presidente y Vicepresidente, siendo menester dos de las tres firmas para operar.

Articulo 30: El Secretario de Accién politica y Gremial tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: h

1.- Entender en todas las cuestiones atitientes a la organizacién y desarrollo del
movimiento gremial y politico de todos los profesionales de la Provincia de Cérdoba.-

2.- Gestionar conjuntamente con el Presidente, ante las organizaciones de profesionales
de otras provincias, nacionales y/o internacionales, todas las medidas pertinentes en
defensa de los intereses de los profesionales y de las profesiones que los mismos ejercen.-
3.- Fomentar por todos los medios la solidaridad ética y gremial ante los profesionales.-

o
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4.- Llevar al seno de la Junta de Gobierno, por medio de la Mesa Ejecutiva, los asuntos
cuya resolucién fueran importantes para la accién gremial de las entidades miembros de
la Federacion y los afiliados de éstas en su conjunto.-

Articulo 31: El Secretario de Capacitacién y Desarrollo Profesional tendra los siguientes
deberes y atribuciones:
1.- Entender en las relaciones interdisciplinarias con las Universidades Publicas y

~ Privadas y/o Entidades Académicas y Cientificas, sean estas provinciales, nacionales o

internacionales en todas las areas relacionadas a las instituciones en si, curricula e
incumbencias profesionales, planes de estudio, conferencias, cursos, jornadas y toda otra

. forma de interrelacion.-
7 2.- Avocarse a las tareas de Capacitacién y desarrollo profesional continuo.-

3.- Organizar jornadas, cursos, talleres de interés profesional en conjunto con las
entidades miembros

Articulo 32: El Secretario Legislativo tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1.- Entender en las relaciones con los cuerpos legislativos en el orden Municipal,
Provincial y Nacional.

2.- Entender en la redaccién de proyectos legislativos que surjan dentro y fuera del seno
de la Federacién y el seguimiento de los mismos dentro y fuera del 4mbito legislativo
correspondiente.-

3.- Participar en las comisiones legislativas.- !

4.- Entender en el estudio de probleméticas legislativas que hubiere lugar.-

Articulo 33: El Secretario de Prensa y Difusidn tendra a cargo los siguientes deberes y
atribuciones:

1.- Entender y realizar conjuntamente con el Presidente, la gestién publicitaria y de
difusién de los hechos, actos, propuestas y posturas de la Federacién, como asimismo
todo aquello que interese en relacion a sus objetivos.

Articulo 34: El Secretario de Servicios tendrd a su cargo los siguientes deberes y
atribuciones:

1.- Vincular a las profesiones de la Provincia, en especial de las entidades miembros de la
Federacion, sobre la base de la prevision, ayuda mutua y demads acciones sociales.-

2.- Colaborar con las entidades miembros en todo lo relativo a cobertura de servicios
sociales integrales, con proyecciones sobre la calidad de vida y el bienestar de los
colegiados de las mismas.- ‘

3.- Fomentar entre las entidades miembros, obras y encuentros de cardcter cultural,
social, deportivo y de recreacion, procurando la libre participacién de colegiados a través
de sus entidades.- :

4 - Establecer relaciones con instituciones de prevision social y empresas de servicios.

Articulo 35: El Secretario de Derechos Humanos tendra a su cargo los siguientes deberes
y atribuciones:

1.-Promover la defensa y reivindicacion del ejercicio efectivo de los derechos humanos y
sociales.-

2.- Atender las cuestiones que se susciten relativas a la violacién de derechos humanos
en general, que afecten a los profesionales; en particular, las vinculadas a cuestione

género, diversidad sexual, discriminaciér%capacidad.-

Y
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2.- Elevar a la Mesa Ejecutiva las denuncias que se reciban o los hechos de los que tome
conocimiento de oficio, referidos a tales cuestiones, informando acerca de los mismos y
proponiendo los cursos de accién tendientes a la intervencién y gestion de FEPUC.-

Articulo 36: El Secretario de Recursos Externos tendra a su cargo los siguientes deberes y
atribuciones:

1.- Gestionar la obtencién de los recursos econdémicos indicados en los incisos 3,4 y 5
del Articulo 40 del presente Estatuto.

2.- Realizar el seguimiento de dichos recursos hasta su incorporacién al patrimonio de la
Federacion.

3.- Informar en forma inmediata al Presidente y al Tesorero y recabar su participacion al
momento de la concrecién de los recursos que se obtuvieren.

Articulo 37: La Comisién Revisora de Cuentas serd el Organo de Fiscalizacién de la
Federacién. Estara integrada por tres entidades miembros plenos de la misma, que se
encuentren al dia con sus obligaciones para con la Federacion.

Articulo 38: Las entidades integrantes de la Comision Revisora de Cuentas duraran en su
cargo dos afios y seran elegidas por la Asamblea Extraordinaria por mayoria simple de
los presentes.

No podrén integrar la misma las entidades miembros de la Mesa Ejecutiva.-

Articulo 39: Son deberes y funciones de la Comisién Revisora de Cuentas los siguientes:

1.- Examinar los libros y documentos contables de la Federacién por lo menos cada tres

meses, fiscalizando la administracién, debiendo dejar constancia de la Inspeccion y

observaciones que correspondan.-

2.- Asistir a las sesiones de Mesa Ejecutiva y cuando lo estime conveniente, con voz pero

sin voto. -

3.- Verificar y velar por el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

4- Considerar la memoria, y verificar que los estados contables sean auditados por un
profesional -contador ptiblico- independiente, presentadas por la Junta de Gobierno.-

5- Convocar a la Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo la Junta de Gobierno y
Extraordinaria cuando lo considere necesario, debiendo expresar los antecedentes que
fundamenten su solicitud.-

6- Emitir dictamen sobre modificacién de aranceles y creacion de contribuciones que
proyecte la Junta de Gobierno.- :

7- En caso de disolucién y liquidacién, la Comisién Revisora de Cuentas debera vigilar
las operaciones de liquidacién y una vez pagado el pasivo, el remanente de bienes si lo
hubiera, se destinara conforme lo establece el Articulo 51 del presente Estatuto.-

‘CAPITULO V L
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA FEDERACION

Articulo 40: El patrimonio de la Federacién estard compuesto por la totalidad de bienes
que adquiera por cualquier titulo. También integraran su patrimonio, a saber:
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1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonen sus entidades miembros plenos y

adherentes las que deberén ser fijadas oportunamente por la Junta de Gobierno

2.- Las rentas que obtenga de sus bienes y el producido de las inversiones que realice.-

3.- Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que pudiere recibir.-

4.- El producido por publicaciones, cursos, congresos y cualquier otro evento que

organizare.-

5.- El producido por gestiones de cualquier otra actividad licita que realice la Federacion

de conformidad a su objeto estatutario y el carécter no lucrativo de la entidad.-
CAPITULO VI

DEL EJERCICIO ECONOMICO.-

Articulo 41: Fl dia treinta de setiembre de cada afio finalizaré el ejercicio econémico y la
gestién social de la Federacién. A tal efecto se confeccionara los estados contables
ajustados a las normas profesionales vigentes.-

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 42: La eleccién de autoridades de la Mesa Ejecutiva de la Junta de Gobierno y la
Sindicatura de la Federacién se realizard por Asamblea Extraordinaria expresamente
convocada a este efecto.- La convocatoria deberd realizarse a continuacién de la
Asamblea Anual Ordinaria .- '

Articulo 43: La Mesa Ejecutiva debera convocar con cinco dias habiles de anticipacion a
todos los delegados de Junta de Gobierno conjuntamente con todos los integrantes de la
Sindicatura a una reunién con un minimo de treinta dias antes de la fecha de convocatoria
a la Asamblea Extraordinaria cuyo orden del dia deberd contener como tema exclusivo la
eleccién y designacién de la Junta Electoral para la eleccion de autoridades de la Mesa
Ejecutiva de la Junta de Gobierno y de la Sindicatura, a realizarse en la Asamblea
Extraordinaria.-

Articulo 44: La Junta Electoral estard compuesta por tres entidades asociadas como
miembros plenos de la Federacién, las que seran elegidas conforme lo establece el
articulo anterior, donde se designard la presidencia y las 2 vocalias.- Los cargos de la
Junta Electoral duran desde su nombramiento hasta el acto de proclamacién y la puesta
en funciones de las nuevas autoridades de Mesa Ejecutiva de la Junta de Gobierno y de la
Sindicatura acto por el cual queda disuelta de pleno derecho la Junta Electoral.- Son
facultades de la Junta Electoral las siguientes: h

1.- Receptar las postulaciones y propuestas de candidatos para los cargos a elegir.-

2.- Realizar el escrutinio y juzgar sobre la validez del acto electoral.-

3.- Confeccionar las actas respectivas, las cuales deberan ser suscriptas por los
integrantes de la Junta Electoral, el Presidente y el Secretario salientes.-

4 - Proclamar las autoridades electas.-

Articulo 45: Todos los cargos de la%sa Ejecutiva de la Federacién seran gargos

electivos por voto secreto. /

/]
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Las autoridades de la Mesa Ejecutiva deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser argentino nativo o por opcién.-

2.- Tener domicilio en la Provincia de Cérdoba durante los cinco tltimos afios a la fecha
de la postulacion.-

3.- Tener como minimo treinta afios de edad y cinco de ejercicio profesional.-

4.- Pertenecer a cualquiera de las entidades integrantes como miembros plenos de la
Federacion y contar con aval expreso de la misma.

5.- Estar habilitado para el gjercicio profesional.-

6.- Ser o haber sido delegado a la Federacion por la entidad miembro a la que pertenece.-

. Duran dos afios en el cargo y pueden ser reelegidos por un méximo de dos periodos

 consecutivos.-

Articulo 46: La/s postulacién/es propuesta/s para los cargos electivos de la Federacion
deberan ser completas y presentadas ante la Junta Electoral hasta una semana antes de la
Asamblea Extraordinaria.-

La Junta Electoral remitird a cada entidad afiliada comunicacién por medio fehaciente, el
dia siguiente al de cierre de las postulaciones y/o propuestas; la nomina de los
postulantes a los cargos electivos a fin de su conocimiento expreso.-

Articulo 47: La Asamblea Extraordinaria convocada a los efectos eleccionarios no podra
ser presidida por el Presidente y/o el Vicepresidente en caso que vayan éstos por su
reeleccién, debiendo ser sustituido/s por el Presidente de la Junta Electoral a este solo
efecto. Abierto el acto de Asamblea, solamente los postulantes a la Presidencia podran
hacer uso de la palabra por espacio de quince minutos a los fines de informar a la misma
el plan de gobierno y objetivos a desarrollar en su gestion de resultar electos.- El uso de
la palabra estara dado por el orden de presentacion de las postulaciones o propuestas.-

Articulo 48: El voto serd secreto y obligatorio. La Junta Electoral dispondra los medios
para llevar a cabo la votacion. Finalizada la misma, realizard el recuento de votos y
procedera a proclamar a las autoridades electas conforme a lo establecido en el presente
Estatuto. En caso de lista unica, la Junta Electoral proclamard directamente a los
candidatos propuestos. Acto seguido pondra en funciones a las autoridades de Mesa
Ejecutiva y Sindicatura.-

CAPITULO VIIIL-
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49: La disolucién de la Federacion tendra lugar por las causales previstas en el
articulo 183 del Cédigo Civil y Comercial y serd dispuesta mediante Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, en la forma y procedimiento previstos.en el Articulo
12 y siguientes del presente Estatuto, con la mayoria indicada en el Articulo 15, inciso
D).-

Articulo 50: La liquidacion estara a cargo de uno o mas miembros de la Junta Ejecutiva,
en nimero impar no superior a tres, que serdn designados en la misma Asamblea
Extraordinaria prevista en el Articulo 47. La disolucion y el nombramiento del liquidador
debera inscribirse ante la autoridad de contralor y publicarse, seglin lo dispuesto porel

Comision Revisora de Cuentas.-
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Articulo 51: Producida la liquidacién, el remanente de los bienes de la Federacion, si los
hubiere, sera destinado a una entidad publica o privada sin fines de lucro, de bien publico
o socialmente 1til, domiciliada en la Reptiblica Argentina, con personeria juridica y que
se encuentre reconocida como exenta en el impuesto a las Ganancias y/u otros
gravamenes por la Administracién Federal de Ingresos Piblicos o el ente que lo
reemplace; o a poder del Estado Nacional, Provincial o Municipal.-

Articulo 52: Una vez concluida la disolucién y liquidacién y antes del traspaso de los
bienes remanentes, el proceso serd sometido a aprobacion de la autoridad de contralor.-

CAPITULO IX.-
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 53: Para la reforma de los Estatutos, la Junta de Gobierno deberd convocar a
Asamblea Extraordinaria de entidades miembros de la Federacion con treinta dias de
anticipacién, debiendo notificar la misma con expresién de motivos y copia del proyecto
de reforma.-

Articulo 54: La Junta de Gobierno resolverd cualquier cuestion que diera lugar la
interpretacion de los presentes Estatutos.-

Articulo 55: La Federacién podra utilizar la sigla F.EP.U.C. o FEPUC en todos sus
documentos, debiendo incorporar a toda su papeleria la misma.-
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CERTIFICO que las firnas estampadas én el legajo que antecede fueron

puestas en mi presencia y que pertenecen a los Senores Nora de los Angeles

VILCHES, argentina, nacida el diecinueve de Diciembre de mil novecientos
cincuenta y cinco, “DNI:11.975.935", de estado civil divorciada, Oscar Dario

GOMEZ PUCHETA, argentino, nacido el veinte de Septiembre dé mil

novecientos setenta y siete, “DNI:26.087.401", de estado civil casado, y Diego

Javier BERESOVSKY BECERRA, argentino, nacido el siete de Abril de mil

| novecientos setenta y dos, “DNI:22.566A5_56", de estado civil casado, y todos
| con domicilio especial en Dedn Funes N°1108, de esta Ciudad, a quienes
identifico mediante la exhibicién de los Documentos referenciados conforme
al articulo 306 inciso “a” del Codigo Civil y Comercial de la Nacidn, doy fe,
quienes suscriben en nombre y representacion y en sus calidad de Presidente,

secretario y Tesorero, respectivamente, de la “FEDERACION DE ENTIDADES

PROFESIONALES UNIVERSITARIAS DE CORDOBA (F.EP.U.C)”, CUIT N°30-

70783649-7, con domicilio legal en el antes consignado, enfidad de segundo
grado reconocida por el articulo 37 de la Constitucion de la Provincia de
Cérdoba, conforme lo acredita con el Estatuto con firmas cerﬁﬁcadoé con

fecha veintidds de Octubre de dos mil diecinueve, y Acta de Asamblea

| General Extraordinaria, de fecha siete de Diciembre de dos mil veinfiuno, en

viﬁud de la cual se los designa en sus respec‘ﬁvos cargosf Q’rodo’lo cual en
originales tengo a la vista para este acto y con facultades suficientes, doy fe.-
Lo infrascripfa deja expresa constancia que no intervino en la redaccién del
documento, ni éste ha sido confeccionado bagjo su asesoramiento, no

responsabilizandose por la forma ni el contenido del mismo.- CONSTA en Acta

NUmero Ciento cincuenta y cuatro, Folio 000105993vta, Libro de Registro de




Intervenciones NUmero Treinta y cuatro, de este Registro actualmente a mi

cargo. Repuesto con Foja de Actuacion Notarial N°017482109.- En la Ciudad

de Cérdoba, a once dias de Marzo de dos mil veintidods.-
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